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Presencial, semi distribuído, remoto...



A - Time Presencial, B - Time Semi Distribuído e C - Time Remoto

A B C



Pouco importa!



O que deu errado? 



Apoio e empatia



Pessoas e interações mais que 
processos e ferramentas, 
lembra?

Não trate pessoas remoto como 
“pessoas remoto” e sim como 
“pessoas” 



Apoio e Empatia

Leve os laços do time além do remoto
Cultive um ambiente seguro
Crie laços 
Se divirtam! 

Aqui, são aliados: personal maps, encorajar sessões de 
one a one entre o time



AMBIENTES REALMENTE SEGUROS
SEM ISSO? SEM ÁGIL!



Encontrando e compartilhando as dores



Health Checks são seus amigos… USE! 



Encontrando e compartilhando as dores

One a One 
Retrospectivas: adapte as dinâmicas (a parte mais complicada!!!)
Análise dos resultados do health check



Reforçando a agilidade: valores e princípios



heart of agile, modern agile ou manifesto ágil: importante não esquecer 



Não suponha conhecimento: nivele!



Comunicação



Olho no olho também remoto
(sim, use a webcam!)



Times remotos precisam se ver ;) 



Comunicação

Contrato social do time 
Respeito às diferenças 
Incentivo ao pareamento (Dev + Dev, Dev + QA, Dev + PO…)
Alinhe restrições 
Ferramentas de gestão de conhecimento: Basecamp, Microsoft Teams… Chat + documentação 
+ chamadas. 



Times alinhados, com propósito e engajados 
não dependem de espaço físico e sim de 

team building, facilitação, experimentação e 
aprendizado constante!
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